ATAOO1 rede _de paz 08 08 2016

Estavam presentes a reunido as seguintes pessoas, representando suas instituicées (no final desta
ata lista completa assinada).

Instituicdo pessoa e-mail fones whats
1|ONG Londrina Pazeando Luis Claudio Galhardi paz@londrinapazeando.org.br 9996-1283 sim
2|Terapia Comunitaria Claudia Fazeanda claudiafazenda.londrina@gmail.com 9961-5233 sim
3|Constelagéo Sistemicas Familiares |Regina Peres reghinaperes@yahoo.com 9967-0081 sim
4|COMPAZ Conselho Mun Paz |Maria Ap. Prandini Pereira |cidinhaprandinipereira@gmail.com 9919-6000 sim
5|Instituto Dialogue Thiago Benzoni thiago.benzoni@gmail.com 9998-5782 sim
6|Justica Restaurativa Renata Maioli Gastaldi regastaldi@gmail.com 9995-6170 sim
7|Rotary Club de Londrina Ercilia Franco dos Santos |erciliafrancodossantos @hotmail.com 9962-7644 sim
9(Voluntario Autbnomo Sandro Hideichi Higuchio  |sandro_higuchi@yahoo.com.br 9626-9436 sim

10|Guarda Municipal - Compaz Edson Pereira Barbosa e.dinho.20@hotmail.com 9923-5195 | sim
11|Portal da Luz Silvia Liberatore silvia@sliberat.com.br 9915-9339 sim
12|Portal da Luz Maria Madalena M. Yabu madayabu@sercomtel.com.br 8404-1005 sim
13|Dancgas Circulares Marcia Cristina de Oliveira |marciac.olivei@gmail.com 9990-1137 sim
14|Dangas Circulares Heveliza Monteiro heveliza@gmail.com 9642-8616 sim
15|Dangas Circulares Andrea Coelho de Lima dancacircularlondrina@gmail.com 9118-1441 sim
16{N6s do Poder Rosa Vilmara Russo vilmararusso@hotmail.com 9964-5594 sim
17|Secretaria Mun. Mulher Marlene I. Nascimento marlyinsouza@yahoo.com.br 9967-1391 sim
18|BPW - Londrina Leozita Baggio Vieira leozita@yahoo.com.br 9623-3083 sim
19|REOS/ UEL Jessica Takano jessica.takono@hotmail.com 9657-8554 sim
20|Clube Aventureiro Amanhecer | Charleston Luis da Silva |mestrediz@hotmail.com 9995-8939 nao

Luis Claudio Galhardi da ONG Londrina Pazeando, prop6s a todos que conduziria os trabalhos da
noite, utilizando método utilizado pela justica restaurativa para resolucéo de conflitos, e construcéo
de Paz, sendo nesta noite no formato “Circulo de Relacionamento e Planejamento”. Como no
convite constava que todos chegassem um pouco antes (as 18:45) foi oferecido pelos membros de
COMPAZ Conselhos Municipal de Cultura de Paz, um lanche e suco. As 19:10 h prop6s o inicio
das atividades e pediu ao Charleston que fechasse a porta do Sincoval, pois a metodologia tem um
ritmo que nao deve ser interrompido pelas pessoas que chegam atrasadas ao evento. Assim expos
detalhadamente como seria os trabalhos:

Facilitador: Luis Claudio Galhardi, e participantes os convidados do COMPAZ Conselho Municipal
de Cultura de Paz e do Londrina Pazeando a pessoas (instituicbes) para participarem da criacédo
da “Rede de Instituicbes em prol da Cultura de Paz de Londrina”

v" LOCAL: SINCOVAL Rua Gov. Parigot de Souza,220 - Jd. Petrépolis (frente Camara Mun.)
v" DATA: 08/agosto/2016 QUARTA
v HORA: das 19:00 as 21:00hs (chegar 18:45hs)

OBJETIVO: Empregar a metodologia circular, instrumental da Justica Restaurativa para “planejar”
a criacao da “Rede de Instituicbes em prol da Cultura de Paz de Londrina”

Objeto da palavra: Microfone da Paz

Centro: Tapete - Logo do COMPAZ

Materiais necessarios: Livros, Jogos de Paz, Gibis, PC, Data Show, Cx som



12 ETAPA — BOAS VINDAS
1.1. Boas-vindas
1.2. Apresentacgao do facilitador

1.3. Apresentacédo do procedimento, explicar o objeto da palavra, uma fala, ou pode passar a vez.
Este circulo tem objetivo de “PLANEJAR ” a criagdo da “Rede de Instituicdes em prol da Cultura de
Paz de Londrina”

22 ETAPA — CERIMONIA DE ABERTURA

2.1. Relaxamento - como é de tradicdo do grupo faremos relaxamento utilizando os abracgos entre
todos os participantes. Musica.

32 ETAPA — APRESENTACAO OU CHECK-IN

3.1. Todos falaram seus nomes, instituicao e ...0 que vocé esta trazendo para dentro da sala que
vocé gostaria de descarregar antes de comecar a nossa atividade? Nesta etapa varios ja colocaram
um pouco de si e de suas instituicoes.

42 ETAPA — CONSTRUCAO DOS VALORES

4.1. Imagine que vocé esta em conflito com uma pessoa que é importante na sua vida. Que
VALORES vocé quer que orientem sua conduta enquanto vocé tenta solucionar esse conflito?

PERGUNTA: Quais o VALORES? E como vocé e suainstituicdo se sentem trabalhando pela
Paz e pela Construcdo de uma Cultura de Paz em Londrina?

Este foi 0 momento mais rico da reunido pois cada uma falou de como ele e sua instituicdo
entendem a construcdo de uma Cultura de Paz, como realizam ac¢fes, quais 0s principios basicos
de suas instituicbes, como achavam importante a conexdo como outros grupos e instituicdes,
visando o fortalecimento de si e de suas a¢gdes em um Mundo tdo complexo e com tantas atividades,
pessoais, profissionais e institucionais, que a vida moderna acaba nos impondo. Uma rede de afeto
e amparo, de troca de ideias de pertencimento, de divulgacdo de suas atividades rotineiras. De
ouvir falar um do trabalho do outro grupo, sem conseguir interagir.

52 ETAPA — CONSTRUCAO DAS DIRETRIZES DESTE CIRCULO

5.1. Agora que ja temos os valores, quais as DIRETRIZES que te deixariam confortavel neste
momento em que estaremos compartilhando e trocando nossas percepcgoes.

Estamos usando um meétodo (JR) para conduzir este planejamento: O que vocé considera
importante para constru¢cdo de um ambiente seguro e produtivo: ex: 1- n&o atender celular na sala
(ir 1a fora) 2-se alguém colocar alguma coisa intima se comprometer com sigilo 3- manter o horario



acordado 4- respeito ao objeto da palavra 5-repeito as ideias dos outros
6- alguém para anotar nossas decisfes coletivas, quem poderia anotar?

Neste momento da reunido ja era 20:15 minutos, ou seja, mais da metade da reunido, e assim Luis
Claudio lembrou a todos que ja estdvamos neste periodo todo seguindo as diretrizes listadas, e
pediu para se alguém quisesse acrescentar algo mais afim de ficar mais confortavel que o fizesse
neste momento. Como todos estavam confortaveis prosseguimos. Quanto as anotacfes das
decisGes que iremos tomar em seguida fossem registradas para compor uma ata, Luis Claudio
disse que estava anotando e continuaria, e todos também deveriam e logico poderiam fazer em
suas folhas. Foi entregue no inicio uma folha com o roteiro da reunido e com as perguntas, que
constam desta ata. Luis Claudio, antes de entrar nas perguntas decisorias, propds fazer um breve
relato das motivagdes do Movimento pela Paz ( do COMPAZ) para propor uma Rede na cidade

62 ETAPA — PERGUNTAS EMPATICAS

HISTORIAR: Porque o Movimento pela Paz resolveu promover a criagdo de uma “Rede de
Instituicdes em prol da Cultura de Paz de Londrina”?

Com a realizacdo da 5% Conferencia Municipal da Paz de Londrina e renovacédo da diretoria do
COMPAZ (52 diretoria), e com a vinda do Juiz Leoberto Brancher e sua proposta de criar uma Rede
de Cidades da Paz, bem como na mesma oportunidade da Prof Lia Diskin do Palas Athena, e na
semana seguinte a Dulce Magalhaes, surgiu a seguinte ideia. Vamos organizar um encontro de
‘compazes” do Brasil aqui em Londrina. Apesar de termos a 62 Cidade a criar uma Lei Municipal
que criou o conselho aqui, pesquisando via google, via Lia Diskin, via Leoberto, via Dulce e através
de ligacOes telefbnica para outras instituicdes de Cultura de Paz, constatamos que dentre 0os 5.570
municipios do pais, a Unica cidade que tem um conselho, e principalmente que estd em sua 52
diretoria, é s6 Londrina. Existem cidades que tem a Lei criando o conselho, mas eles néo tém tido
atuacdao, e se tem nao tem divulgado, e publicado nada na internet.

Mas constatamos que em Curitiba existe 0 ConPaz (Conselho Parlamentar de Cultura de Paz),
criado pelo Deputado Péricles de Mello da Assembleia Legislativa do Parana. Péricles “quer” criar
um Conselho Estadual de Cultura de Paz. Atualmente o ConPaz tem varias instituicbes de Cultura
de Paz (meditacdo, yoga, danca circular entre outras) que formam uma Rede de Instituicdes em
Prol da Cultura de Paz e sao ligadas ao Conselho Parlamentar e além de realizar suas acgées, se
unem para participarem juntas de outras acoes.

Segundo relato a Hélyda Di Oliveira em Unipaz em Goiénia, também uma rede de instituicdes
realiza agcbes em rede. Em Ponta Grossa existe o Nucleo de Estudos e Formacéo de Professores
em Educacgdo para a Paz e Convivéncias - NEP/UEPG. O Ndcleo de Estudos e Formagéao de
Professores em Educacéo para a Paz e Convivéncias (NEP/UEPG) é formado por profissionais das
areas de Ciéncias Humanas, Ciéncias Sociais e Ciéncias da Saude, além de académicos de
diferentes cursos que, nas suas praticas profissionais e sociais desenvolvem propostas
pedagogicas relacionadas as convivéncias humanas, com foco nas questdes relativas a Cultura de
Paz e Educacdo para a Paz. O NEP/UEPG é conduzido conceitualmente pelas questdes do
pensamento complexo de Edgar Morin, pela teoria pedagdgica de Paulo Freire e, tem como
componentes estruturantes, as “cinco pedagogias da paz’ (Pedagogia dos Valores Humanos,



Pedagogia dos Direitos Humanos, Pedagogia da Conflitologia, Pedagogia da Ecoformacao e
Pedagogia das Vivéncias / Convivéncias) tratadas a luz da transdiciplinaridade. Na Assembleia
Legislativa do Parana o Dep Pericles “quer” criar um Conselho Estadual de Cultura de Paz.

Ainda existe experiéncias como o GDIL Grupo de Dialogo Inter Religioso em Londrina, que vias unir
lideres religiosos em prol da Paz, através do entendimento comum e ndo separados pelas
divergéncias doutrinarias. A Experiéncia de Maringa (GDIM) nesta area ja tem 11 anos.

Pensamos na criacdo de uma Rede, informal, ou seja, que ndo precisasse de elei¢do, de pré-conferencias,
de conferencias municipais, de posse de seus membros com publicac6es em diarios municipal, ou seja sem
burocracias para participar, como as Redes sdo, e ainda, que pudesse se relacionar com o COMPAZ
Conselho Municipal de Cultura de Paz, sugerindo acdes, participando de ac¢des do conselho, subsidiando
com ideias e experiéncias e principalmente compartilhando suas atividades em Rede. E importante ressaltar
gue a formalidade do COMPAZ, ritos, tramites, oficialidade é também muito importante no processo de
Construcéo de uma Cultura de Paz, e a Rede vem para SOMAR com o Conselho.

Ent&o feito o histérico da ideia de se criar uma Rede seguimos com a metodologia:

6.1. Vocé entende que devemos criar a Rede? Sim porque? N&o porque?
Sim Foi entre os participantes do grupo por unanimidade compreendido que devemos sim criar a
Rede para que possamos continuar cooperando com a Construgdo de uma Cultura de Paz na
cidade com mais interacdo entre as pessoas e as instituicées

6.2. Como poderia funcionar a REDE? Cada instituicao realizando seus eventos e compartilhando
com a Rede?

Sim cada instituicdo se compromete de divulgar na Rede suas ac¢fes e interagir e trocar
voluntariamente experiéncias com as outras instituicoes.

Com uma agenda de reunides?

Sim uma reunido mensal na ULTIMA quarta de cada més das 19 &s 21 horas, aqui no Sincoval
inicialmente. Ent&o as datas foram + trés reunides este ano em 28/set — 26/out e 30/nov em 2016

6.3. Poderiamos ter um evento, onde todos se mobilizassem para participar? Como exemplo “os
abragos no lago”? Fazer eventos especificos nas Semana Municipais da Paz?

A principio sim, como a semana é em setembro e ndo teremos mais reunido até la cada
instituicdo vera a possibilidade de participar e discutir para 2017 uma agenda mais detalhada.

6.2. Qual a periodicidade de agendas de reunifes poderiamos fazer? Qual periodo 1-manha, 2-
tarde, 3-noite 4-alternados (entre manha, tarde, noite)
Ja decidido na pergunta 6.2 na ultima quarta de cada més

72 ETAPA — PERGUNTA DE TRANSICAO

7.1. Podemos criar um whats da Rede?
Sim

7.2. Podemos criar um e-mail de Grupos?
Sim ...e o face book grupos também



7.3. O que acham de termos um espaco no site para divulgar 1- relagéo das instituicées da REDE,
com fones, e-mail, fones, pessoa contato para assuntos da Rede 2-nossas agendas principais.
Sim aprovado a criagdo no site do Londrina Pazeando/ Pagina do COMPAZ uma péagina da Rede,
com os dados acima propostos.

82 ETAPA FINAL

8.1. Como poderei contribuir efetivamente com a Rede? Nao poderei contribuir, mas vou levar para
minha instituicao estudar!
Ficou como assunto da préxima pauta:

1. Como cada instituicdo podera contribuir, fora o que ja ficou acordado
2. Fazer um evento da Rede no fim deste ano ainda (nov/dez)

Ainda ficou decidido que para uma nova instituicdo entrar na rede, ela deve enviar seu
representante, participar das reunides e fazer sua proposta de entrada, que neste momento sera (
ou ndo aprovada) pelo grupo de pessoas que compde a Rede

92 ETAPA — CHECK-OUT

9.1 Como se sente agora?
Todos se expressaram em uma “palavra”. Feliz, tranquilos, Esperang¢oso, Preocupada, Alegre etc



102 ETAPA — CERIMONIA DE ENCERRAMENTO

Rede de Instituigées em Prol da Cultura de Paz em Londrina 08/08/2016

Instituicdo pessoa e-mail fones whats |visto
(1]ONG Londrina Pazeando Luis Claudio Galhardi paz@londrinapazeando.org.br 9996-1283 sim
2|Portal da Luz Elsi Fukumothi elsifukumothi@yahoo.com.br 9998-9588 sim
3|Terapia Comunitaria Jucilea e ou Claudia jucelei_pb@hotmail.com; juceleipb@gmail.com 9961-0075 sim
@l Terapia Comunitaria Claudia Fazenda . Jendine. o B @ hovde : derdatne. - yn 56 0061523F Gnv | (Lowotide—
3|Terapia Comunitaria Graga Pedrazzi Martini graca.martini@sercomtel.com.br 9101-3965 sim
3|Terapia Comunitaria Claudia Fazeanda terapia.comunitaria@saude.londrina.pr.gov.br 3372-9843
5|Constelagao Familiar Amélia Hayashi Machado ameliahm@sercomtel.com.br 9998-5511 sim
_—@ Constelagcao Familiar Regina Peres 9967-0081 sim
5|Constelagdo Familiar Claudia Paralego 9638-4832
6|Dancas Circulares Andrea Coelho de Lima dancacircularlondrina@gmail.com 9118-1441 | no. A
7|Pré Vida Lilian Miranda mirandalilian@hotmail.com 91135767
7|Pré Vida Osmar Alves setenco@hotmail.com 9984-9644 sim .
{9JCOMPAZ Conselho Mun Paz ___ |Maria Ap. Prandini Pereira _|compazid@hotmail.com 9919-6000 niwpp wsl| ElRact
10|Nds do Poder Rosa Maria Ap. Prandini Pereira cidinhaprandinipereira@gmail.com 9919-6000 | ,. . ) )
{ P|instituto Dialogue Thiago Benzoni I8} thiago.benzoni@gmail.com , 9998-5782 sim %
(12|Justica Restaurativa Claudia Catafesta Kguﬂh, ccatafesta@hotmail.com ]m\m @mmﬂ by 99954600 sim T4
13|Grupo de Yoga (]
14|G{fio de Meditagao i
15|BSGI - Associagao Brasil Soka
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