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Contrato de Convivéncia
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Respeitar o Horario
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N3o Podemos

Celular

Ficar Quietos

Referenciais Permanentes - Filosofia

Missao

-Misséo : Promover a Construcao de uma Cultura de Paz em Londrina e Regido

Visao

Visao: Ser referéncia nacional na promocao da Cultura de Paz

Visao 2022: Ter a cultura de paz inserida na esfera Governamental

Referenciais Permanentes - Filosofia
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Transparéncia - Mais do que “obrigagao de
informar”, a Entidade deve cultivar o “desejo de
informar”: incentivo a boa comunicagao
interna e externa (espontanea, franca e rapida).

A comunicagdo nao deve restringir-se ao
desempenho economico-financeiro, mas deve
contemplar, também, os demais fatores (inclusive
intangiveis) que norteiam a agdao empresarial e que
conduzem a criagao de valor. Exemplo: Relatério
Social ou de Sustentabilidade

Prestagao de contas- Os gestores / diretores da
Entidade, devem prestar contas de sua atuagao
e respondem integralmente por todos os atos
que praticarem no exercicio de seus mandatos.

O compromisso maior € com a entidade e nao
exclusivamente com os grupos de interesse que
eventualmente possam representar

Equidade - Caracteriza-se pelo tratamento justo
e igualitario de todos os grupos minoritarios,
sejam do capital ou das demais “partes
interessadas” (stakeholders), como
colaboradores, clientes, fornecedores,
credores, etc.

Atitudes ou politicas discriminatorias, sob
qualquer pretexto, sao totalmente inaceitaveis.

Responsabilidade Corporativa - E uma visdo
mais ampla da estratégia da Entidade,
contemplando todos os relacionamentos com a
comunidade.

Recomenda-se que haja divulgagao das politicas e
praticas de insergao social, ambiental, de
seguranga do trabalho, de prevencgao de saude,
etc.

Fatores Criticos de Sucesso - FCS

Foco

Planejamento

Objetivos

Estratégias

Regras

Funcionamento do grupo

Rede (criar a
conectividade)

Pessoas

Ser um grupo forte; Governanca
consolidada e ativa; Participagdo
efetiva; Representatividade

Ter atitude; Confianca; cooperacao;
Idealismo; Paixao

Instituicdes

Publicas - Esfera Governamental

Privadas - Associa¢des
Comerciais; Empresas; Startups

Politicas Publicas para
o Desenvolvimento

Mapear o ambiente legal

Capital Humano

Desenvolvimento do capital

humano (Individual

Estimular a aprendizagem

e grupo)

Comunicagoes

Divulgagdo - tornar comum

Eventos

Publicidade

Aliancas

Estimular aliangas
estratégicas




Dificuldades da Entidade

Pontos Fracos

Pontos Fracos

Pontos Fracos

Pontos Fracos

Pontos Fracos

Recursos 2 ! . Precisamos conseguir
3 2 ; Pouca captacdo de recursos | Poucos recursos financeiros :
Financeiros Falta de recursos financeiros financeiros ara acBes dos proietos financiamento para as
(prioridade 01) P § proj diferentes atividades
Pessoas Pouco Recursos Humanos para
(prioridade 02) ajudar nas agoes
N3o ser apenas a referéncia no Pouca divulgacao da Precisamos fazer entender
Pais mas, principaimente ser Educar para a paz! entidade e das acdes de / comunicar o que o
Marketing referéncia local, regional promocdo dos projetos movimento propoe
(prioridade 03) : 5 Pensar e executar uma Buscar recursos por meio de pra
Divulgar as acdes que promovam ” £ Sensibilizar as pessoas para
proposta de vender melhora | um modélo de MKT mais
a mudancga de cultura e a PAZ
ONG direcionado
Ter um local fisico para reunides /
shacatiuturs servigos burocraticos (sala
(prioridade 04) R _ .
moveis e equipamentos)
Falta de envolvimento das Dificuldade de empresarios
Lideranca liderangas de Londrina no realmente apoiarem o
movimento / projeto projeto.
- s : iy Pouco didlogo / relagdo
= o Dificuldade que o poder publico |Dificuldade em inserir o poder| . g0/ Jewcao
Atuacdo Politica : & 2 e : interface com os poderes
concretize as agdes assumidas publico no projeto RS
publicos.
: : Conselheiros participam de y - Pouco comprometimento
. Ter um maior engajamento dos : Conselheiros precisam :
Comprometimento : outros projetos, pode L 2 .. | das pessoas para integrar o
conselheiros e g participar mais das reunides :
atrapalhar a dedicacdo projeto
Falamos de "sonho" e as pessoas L ) As pessoas sentem -
g % P A idéia de cultura ser muito |, P Falta de Tolerancia uns com
ndo estdo preparada para AR ; vergonha de falar de temas
i teorica e pouco palpavel 0s outros.
Cultura sonhar’ como cultura da paz
Intolerancia das pessoas nos
relacionamentos.
Integragdo Setor Publico x Setor Privado

Direcéo Objetivos Ago relacionada ao objetivo Indicador Diregdo Objetivos Agdo relacionada ao objetivo Indicador Diregdo Objetivos Agdo relacionada ao objetivo Indicador
Publicar 0 162 Livro Londrina | 1000 um - 162 Visitar todas as lojas que
Eventos Abrago no Lago 3500 pessoas Eventos g " Eventos e i e 80 empresas
Pazeando ano recebem o Selo
s 14 abragos icar "Gibi"
Eventos Abragos Regionais eanals Eventos Publicar "Gibi' Eventos Entrega Anual do Selo 82ano
Eventos Embaixadores pela Paz 72 ano Eventos Publicar fogos de.paz Eventos ‘Campanta Q:E"‘ %€ 62ano
Impresso Importa’
. " — Realizar o 52 Manifesto pela "Promogdo de Pizzas e
Eventos Publicar Jogos Virtual "App’ Eventos 52ano Eventos & % 22ano
Paz Bingos'
OFICINA Empreendedorismo
Eventos "Midia de Paz" 102 Edigdo Eventos "Acampar" 82ano Eventos em Prol da Paz - Trilha da Paz 12 ano
e "Dado da Paz"
o SR d Organizar um Festival de G
Eventos £l ga Pratica Restaurmtiva est _‘"5? = Eventos Musica 132 Noite de Cultura DI.E & Eventos
nas Escolas Capacitagao Festival
de Paz
Plano de acdo - ONG Londrina Pazeando
O que Porque Quem Como Quando Onde Custo Indicad Padrinho da agéo Status
5 2 = v F : < 2 2 g 2 2 % Termos de parcerias 2 e
Conseguir mais parceiros Ampliar a rede de relacionamento | Galhardi / Nei / Clévis/ Mapear possiveis parceiros e visitar Londrina zero sinaios Luis Galhardi em andamen
estratégicos € conseguir mais apoio F /Naleria




Plano de agdo - ONG Londrina Pazeando

MCI - Conseguir sustentabilidade economica e financeira (Arrecadagdo de R$ 100.000,00)

0O que Porque Quem Como Quando Onde Custo Indicad Padrinho da agéo Status
Fazendo parcerias com as outras entidades
Colocr 1000(Frodrama Notd ( par:mzam/?sre Ylsi“a;‘:jo tponrk;st /loja | 24/01/2018 1000Umas:coigcanas
Parana) urnas em pontos Aumentar a arrecadagéo da ONG suzermel CZ O/SI E.l mzc as n?s au~ a )es roJa 04/04/201; Londrina zero e arrecadando R$ Cidinha em andamen
estratégicos da cidade de | Londrina Pazeando - conseguir S S T 3000,00 por més
. Luis Galhardi colocagéo de 50 urnas. Outras entidades 2
Londrina para aumentar as colocar 1000 urnas de p : ; -
arrecadagdes, em parceria com arrecadagéo do nota parana VO oA 125 COOCALYOS
s i 1000 urnas colocadas
outras entidades. monitorar as colocagdes das urnas e 24/01/2017 a =
= Londrina zero e arrecadando R$ Cidinha em andamen
arrecadages 04/04/2017 3000,00 por més
Arrecadar RS 33.000,00/ano  |Aumentar a arrecadagéo da ONG | Galhardi / Figueira / Articular o retorno do pagamento do Definir com o Voiidiiiia . R$ 33.000,00 Cidinha P
com a Prefeitura do Municipio Londrina Pazeando Cidinha / Francisco Convénio Municipal - Lei 11289/2011 grupo depositado na conta
10.000 pessoas
Arrecadar R$ 10.000,00 por més [ Aumentar a arrecadagéo da ONG | MKT Valeria/Cidinha/ Implafifar.0;convenio com:a QO.PQI e_fazer Definir com o 2 doando R$:1,006 5
i %, " . campanhas de MKT de sensibilizagéo da Londrina zero 500 pessoas doando Galhardi em andamen
com doagdes espontaneas Londrina Pazeando Galhardi / Francisco B e grupo
populagéo para gerar arrecadagéo R$ 10,00 (atuaimente
séo 22 pessoas)
Francisco Ontivero /
Arrecadar R$ 5.000,00 com | Aumentar a arrecadagdo da ONG | 'Visonei Matlos /Luiz | - Entrar em contalo, apresentara ONG e |, 11546 4 ) pencaiiode
_ André / Clévis Coelho /| conseguir a adesdo de doador (empresa Londrina R$ 5 000,00 na conta Francisco Ontivero em andamen
patrocinios de empresas Londrina Pazeando 3 : 31/10/2018
Ary Sudan/ Daniel amiga) da ONG
Victorino
Projeto e Cronogramas
Ers e i Aumentar a grrecadaqao da ONG Emel"S‘OH Dias/ Elen/ Preparar o proljeto/ cronggramas/ Definir com o Lotidiina feito / equipe qeflnlda e — —
Londrina Pazeando Cidinha /Paola conseguir as doagdes grupo parcerias
Al
~ .
Plano de ag¢do - ONG Londrina Pazeando
. .pe . . . ~
MCI - Conseguir sustentabilidade economica e financeira (Arrecadagdo de R$ 100 000,00)
O que Porque Quem Como Quando Onde Custo Indicad Padrinho da agdo Status
Projetos via lei Rouanet Londrina zero Projeto pronto para
L da ndo violénci Implant ltura d >
ancar os jogos da néo violéncia mplantar a cultura da paz - S
Projetos Promic Londrina zero 2
~ .
Plano de ag¢do - ONG Londrina Pazeando
. .pe . . . ~
MCI - Conseguir sustentabilidade economica e financeira (Arrecadagdo de R$ 100 000,00)
O que Porque Quem Como Quando Onde Custo Indicad Padrinho da agéo Status
Conseguir mais voluntarios para | Melhorar a gestéo administrativa . Criagho.de pol.mca 3L |pcent|vo a0 2018 Londrina zero Projeto promo para Luis Galhardi em andamen
Luiz Figueira voluntariado (Projeto) nento
trabalhar na ONG e financeira
Melhorar a gestéo administrativa Galhardi/Paola Eazericonvenciosicom a'sr JESiparaaluar Londrina zero Convenio assinado Luis Galhardi em andamen
o i ira com estagiarios
~ .
Plano de a¢do - ONG Londrina Pazeando
- L - - - ~
MCI - Conseguir sustentabilidade economica e financeira (Arrecadag¢do de R$ 100.000,00)
O que Porque Quem Como Quando Onde Custo Indicad Padrinho da agdo Status
iiplantaro plansamento da mkt Melhorar a comunicacéo com o |Agendar reunlaﬁo coma APF’ paraconsogur 2018 Londrina zero Termos 45 f.;arcenas Luis Galhardi em andamento
P! i chun’ica o publico alvo e melhorar a Valeria / Cidinha / Liane P rm;aLerllas 3 = ;stslna u!s
< divulgacdo da ONG ToparaLo; oI 0.8 plano de;ag a0 10/02/18 Londrina zero pojsio;ponoe Luis Galhardi em andamento
Marketing aprovado

Ampliar a divulgacéo /
publicidade da ONG

Ser mais e transformar

Equipe de Marketing e
relacionamento

Aumenar em 50% as curtidas nas redes
sociais

os Londrinenses em fas

Buscar parcerias / midias diversas (radio,
jornal - 05 anos) - presenca em programas
deTV

| Cada membro se comprometar a realizar 01
palestra no minimo em sua empresa /
instituicdo

Criar mecanismos para divulgar o objetivo de
cada acdo para a sociedade Londrinense e
regido

Articular e conectar com as redes de
senvicosdo terceiro setor - SCO e o poder

publico - instituicdes religiosas

ar acdes junto a educacéo da
rede municipal (trilha e dados da
paz.embaixadores da paz, livro, circulos de

JR / Dialogos

Criar agenda de atividades em escolas -
minimo 02 escolas més)

| Abraco no lago - fechar o abraco com 2.400
pessoas

Ampliar as praticas restaurativas em todos
0s niveis sociais

Fomentar a capacitacdo das mulheres para
fortalecimento da paz nos lares

Criar sinergia com as entidades lideradas
por mulheres - poder rosa;; BPW; CME-
Acil: IES: Secreataria da Mulher




