
Bom dia! Sejam Bem Vindos!

Glória Cristina de 

Souza Cardoso - 

SEJU/CENSE

Liane Lima - UPA - 

Sustentabilidade de 

Organizações do 3º 

Setor 

Carla Cordeiro - Sec. 

Municipal de Educação 

/ Projetos Pedagógicos

Claudido Tedeschi - 

ACIL

Fabíola Mattozo - 

Advogada / OAB 

Londrina

Luiz Carlos André - 

Diretor Industrial / 

Rondopar

Fabiana 

Vasconcellos - 

Relações Públicas / 

ACIL

Leonardo Schibelsky - 

SINDUSCON

Alan S. Felinto - Prof. 

Depto Computação 

UEL / Coordenador do 

Grupo de Jogos

Leozita - COMPAZ / 

BPW Londrina / 

Conselheira

Ivanira - "Nós do 

Poder Rosa"

Silvio - Forteon - 

Auditoria e 

Contabilidade

Wilsonei Mattos - 

NEI - Móveis 

Brasília

Cidinha - COMPAZ

Ivana Raya - 

Estudante Design 

Gráfico / UEL / EDn

Paula Napo - 

Professora / Designer 

Gráfico / UEL / EDn

Jupiter Villoz Silveira -

Casa do Caminho
Gilberto - Sagipeças

Ary Sudan - 

Empresário / FIEP 

/ Fórum 

Desenvolve 

Londrina

Clovis Coelho - 

FIEP

Charleston Luihp -

COMPAZ / 

Aventureiros do 

Amanhecer 

Lucas B. Galhardi - 

Secretário JCI 

Londrina 2017

George Baum - 

Moderador Sebrae

Maior crescimento
Conhecer melhor a 

ONG / Criar Network

Novas Alianças/ 

Parcerias

Ampliar o 

conhecimento e 

difundir o 

aprendizado

União da Equipe 

para levarmos 

nosso projeto 

adiante

Plano de Ação para a 

Cultura de Paz em 

Londrina

Ampliar 

conhecimentos / 

Difundir as 

informações junto ao 

SINDUSCON

Promover a Cultura da 

Paz por meio do 

desenvolvimento de 

jogos digitais

Estratégias para 

atuação em prol da 

Cultura de Paz em 

Londrina

Desenvolvimento
Melhorar e agilizar 

o planejamento
Engajamento

Desenvolver 

estratégias para 

instituir a Cultura 

de Paz em 

Londrina

Implanta Cultura 

de Paz em 

Londrina

Troca de 

Conhecimento

Aprendizado / Troca 

de experiências / 

Somar/Multiplicar

Aprender / Trocar 

experiências

Divulgar os 

pacificadores

Contribuir para 

garantir a 

sustenbilidade da 

entidade

Tornar esse 

trabalho mais 

efetivo

Difundir a filosofia de 

paz em toda a Rede 

Pública de Ensino

Podemos Respeitar Opiniões Respeitar o Horário Parceria

Não Podemos Celular Ficar Quietos

7

Contrato de Convivência

Planejamento 2017 - Londrina - ONG Londrina Pazeando

Luiz Galhardi - Coordenador do 

Londrina Pazeando / Eng. Civil 

trabalhador na construção da Cultura 

de Paz

Dayane Alves do Couto - Advogada / 

Militante nas Causas Humanitárias / 

Membro do Núcleo de Implementação da 

Justiça Restaurativa

Eliana Cristina Scheuer - Sindicato 

Rural de Londrina / Coord.. Técnica / 

Assessor Dir. / COMPAZ (Fundação)

Procuro contribuir para a construção da 

Cultura de Paz na cidade de Londrinae com a 

evolução em nossa cidade, contribuir para a 

expansão na região e no mundo

Almpliação do Movimento pela Paz e 

alinhamento com o governo municipal e 

consolidação das Políticas Públicas

Expectativas com o Encontro



Canais de 

Relacionamento 

com o cliente

Canais de venda e 

entregas

Atividade-Chave

Estrutura de Custo

Alianças 

estratégicas 

Recursos Principais

Mapa Canvas - Modelagem de negócio

Valores da Entidade

Segmento de 

Clientes

Proposta de Valor

Fontes de renda



Valorização dos 

Direitos Humanos

Respeito e 

Amor ao 

Próximo

A Verdade 

Sempre

Cultura da Não 

Violência Ativa

Dialogo entre as 

Diferenças

Ética e 

Transparencia 

nas Ações

Visão

Missão

Prestação de contas- Os gestores / diretores da 

Entidade, devem prestar contas de sua atuação e 

respondem integralmente por todos os atos que 

praticarem no exercício de seus mandatos.

Equidade - Caracteriza-se pelo tratamento justo e 

igualitário de todos os grupos minoritários, 

sejam do capital ou das demais “partes 

interessadas” (stakeholders), como 

colaboradores, clientes, fornecedores, credores, 

etc.

Responsabilidade Corporativa - É uma visão 

mais ampla da estratégia da Entidade, 

contemplando todos os relacionamentos com a 

comunidade. 

Atitudes ou políticas discriminatórias, sob qualquer 

pretexto, são totalmente inaceitáveis. 

Visão 2022: Ter a cultura de paz inserida na esfera Governamental

Visão: Ser referência nacional na promoção da Cultura de Paz

Recomenda-se que haja divulgação das políticas e 

práticas de inserção social, ambiental, de segurança 

do trabalho, de prevenção de saúde, etc.

Referenciais Permanentes - Filosofia 

Valores da 

Entidade

Princípios da 

Governança 

Corporativa da 

Entidade - ONG 

Londrina 

Pazeando

Referenciais Permanentes - Filosofia

Educação para 

Valores 

Humanos

A comunicação não deve restringir-se ao 

desempenho econômico-financeiro, mas deve 

contemplar, também, os demais fatores (inclusive 

intangíveis) que norteiam a ação empresarial e que 

conduzem à criação de valor. Exemplo: Relatório 

Social ou de Sustentabilidade

O compromisso maior é com a entidade e não 

exclusivamente com os grupos de interesse que 

eventualmente possam representar

Transparência - Mais do que “obrigação de 

informar”, a Entidade deve cultivar o “desejo de 

informar”:  incentivo à boa comunicação interna 

e externa (espontânea, franca e rápida). 

Missão : Promover a Construção de uma Cultura de Paz em Londrina e Região



FCS FCS FCS FCS

Foco Planejamento Objetivos Estratégias

Regras Funcionamento do grupo

Pessoas
Ser um grupo forte; Governança 

consolidada e ativa; Participação 

efetiva; Representatividade

Ter atitude; Confiança; cooperação; 

Idealismo; Paixão

Instituições Públicas - Esfera Governamental
Privadas - Associações 

Comerciais; Empresas; Startups

Políticas Públicas para o 

Desenvolvimento 
Mapear o ambiente legal

Capital Humano
Desenvolvimento do capital 

humano

Estimular a aprendizagem 

(Individual e grupo)

Comunicações Divulgação - tornar comum Eventos Publicidade

Alianças
Estimular alianças 

estratégicas

Fatores Criticos de Sucesso - FCS

Rede (criar a 

conectividade)



Pontos Fracos Pontos Fracos Pontos Fracos Pontos Fracos Pontos Fracos

Recursos Financeiros 

(prioridade 01)
Falta de recursos financeiros

Pouca captação de recursos 

financeiros

Poucos recursos financeiros 

para ações dos projetos

Precisamos conseguir 

financiamento para as 

diferentes atividades

Pessoas                          

(prioridade 02)

Pocuo Recursos Humanos para 

ajudar nas ações

Não ser apenas a referência no País 

mas, principalmente ser referência 

local, regional

Educar para a paz!

Pouca divulgação da 

entidade e das ações de 

promoção dos projetos

Precisamos fazer entender / 

comunicar o que o 

movimento propoe

Divulgar as ações que promovam a 

mudança de cultura

Pensar e executar uma 

proposta de vender melhor a 

ONG

Buscar recursos por meio de 

um modêlo de MKT mais 

direcionado

Sensibilizar as pessoas para 

a PAZ

Infraestrutura 

(prioridade 04)

Ter um local fisico para reuniões / 

serviços burocráticos (sala, 

móveis e equipamentos)

Liderança

Falta de envolvimento das 

lideranças de Londrina no 

movimento / projeto

Dificuldade de empresários 

realmente apoiarem o 

projeto.

Atuação Politica
Dificuldade que o poder público 

concretize as ações assumidas

Dificuldade em inserir o poder 

público no projeto

Pouco diálogo / relação / 

interface com os poderes 

públicos.

Comprometimento
Ter um maior engajamento dos 

conselheiros

Conselheiros participam de 

outros projetos, pode 

atrapalhar a dedicação

Conselheiros precisam 

participar mais das reuniões

Pouco comprometimento 

das pessoas para integrar o 

projeto
Falamos de "sonho" e as pessoas 

não estão preparada para 

sonhar"'

A idéia de cultura ser muito 

teórica e pouco palpável

As pessoas sentem 

"vergonha de falar de temas 

como cultura da paz

Falta de Tolerância uns com 

os outros.

Intolerância das pessoas 

nos relacionamentos.

Integração Setor Público x Setor Privado

Dificuldades da Entidade 

Marketing 

(prioridade 03)

Cultura



Direção Objetivos Ação relacionada ao objetivo Indicador Direção Objetivos Ação relacionada ao objetivo Indicador Direção Objetivos Ação relacionada ao objetivo Indicador

"Campanha Quem se 

Importa"

Visitar todas as lojas que 

recebem o Selo
150 empresas

Entrega Anual do SeloPublicar "Gibi"

Publicar o 14º Livro Londrina 

Pazeando

Publicar "Jogos de Paz" 

Impresso

Abraços Regionais
14 abraços 

regionais

Eventos Embaixadores pela Paz

Eventos Abraço no Lago 3500 pessoas

Eventos

Publicar Jogos Virtual "App"
Realizar o 4º Manifesto pela 

Paz

"Promoção de Pizzas e 

Bingos"

"Midia de Paz" "Acampar" Construção do "Dado da Paz"

Lei da Prática Restaurativa 

nas Escolas

Organizar um Festival de 

Música 13º Noite de Cultura 

de Paz



Porque Quem Como Quando Onde Custo Indicador Padrinho da ação
Fazendo parcerias com as outras entidades 

participantes e visitando pontos 

(supermercados/farmácias/restaurantes/loj

as de calçados/ lojas de confecções) para 

colocação de 35 urnas. Outras entidades 

devem ajudar nas colocações.

24/01/2017 a 

04/04/2017
Londrina zero

1000 urnas colocadas 

e arrecadando R$ 

3000,00 por mês

Cidinha

monitorar as colocações das urnas e 

arrecadações

24/01/2017 a 

04/04/2017
Londrina zero

1000 urnas colocadas 

e arrecadando R$ 

3000,00 por mês

Cidinha

Arrecadar RS 33.000,00/ano 

com a Prefeitura do Município

Aumentar a arrecadação da ONG 

Londrina Pazeando

Galhardi / Figueira / 

Cidinha / Francisco

Articular o retorno do pagamento do 

Convênio Municipal - Lei 11289/2011 

25/01/17 a 

31/03/17
Londrina zero

R$ 33.000,00 

depositado na conta
Cidinha

Arrecadar R$ 15.000,00 por mês 

com doações espontâneas

Aumentar a arrecadação da ONG 

Londrina Pazeando

Dayane / Graça / Liane 

/ Fabiana / Paula

Implantar o convênio com a Copel e fazer 

campanhas de MKT de sensibilização da 

população para gerar  arrecadação

24/01/2017 a 

31/10/2017
Londrina zero

10.000 pessoas 

doando R$ 1,00 e         

500 pessoas doando 

R$ 10,00 (atualmente 

são 22 pessoas)

Fabiana

Arrecadar R$ 6 000,00 com 

patrocinios de empresas

Aumentar a arrecadação da ONG 

Londrina Pazeando

Francisco Ontivero / 

Wilsonei Mattos / Luiz 

Carlos André / Clóvis 

Coelho / Ary Sudan

Entrar em contato, apresentar a ONG e 

conseguir a adesão de doador (empresa 

amiga)

24/01/2017 a 

31/10/2017
Londrina

Depósito de R$ 6 

000,00 na conta da 

ONG

Francisco Ontivero

                 Plano de ação - ONG Londrina Pazeando
O que

Aumentar a arrecadação da ONG 

Londrina Pazeando - conseguir 

colocar 1000 urnas de 

arrecadação do nota paraná

Luis Galhardi

Colocar 1000 (Programa Nota 

Paraná) urnas em  pontos 

estratégicos da cidade de 

Londrina para aumentar as 

arrecadações



Status

em andamento

em andamento

em andamento

em andamento

em andamento

                 Plano de ação - ONG Londrina Pazeando



Porque Quem

                 Plano de ação - ONG Londrina Pazeando
O que

Lançar os jogos da não violência Implantar a cultura da paz
Alan / Ivanira / Luiz 

Galhardi e Graça



Como Quando Onde Custo

Projetos via lei Rouanet
25/01/2017 a 

30/04/2017
Londrina zero

Projetos Promic
25/01/2017 a 

30/04/2017
Londrina zero

                 Plano de ação - ONG Londrina Pazeando



Indicador Padrinho da ação Status
Projeto pronto para 

encaminhamento
Alan em andamento

Projeto pronto para 

encaminhamento
Alan em andamento

                 Plano de ação - ONG Londrina Pazeando



Porque Quem

Liane / Glória e 

Anderson

                 Plano de ação - ONG Londrina Pazeando
O que

Conseguir mais voluntários para 

trabalhar na ONG

Melhorar a gestão administrativa 

e financeira
Luiz Figueira / Glória

Melhorar a gestão administrativa 

e financeira



Como Quando Onde Custo
Criação de politica de incentivo ao 

voluntariado (Projeto)

25/01/2017 a 

31/03/2017
Londrina zero

Fazer convencios com as IES para atuar 

com estagiários

25/01/2017 a 

31/05/2017
Londrina zero

                 Plano de ação - ONG Londrina Pazeando



Indicador Padrinho da ação Status
Projeto pronto para 

encaminhamento
Luiz Galhardi em andamento

Convenio assinado] Luiz Galhardi em andamento

                 Plano de ação - ONG Londrina Pazeando



Porque Quem

                 Plano de ação - ONG Londrina Pazeando
O que

Conseguir mais parceiros 

estratégicos

Ampliar a rede de relacionamento 

e conseguir mais apoio

Galhardi / Claudio 

Tedeschi / Ary e Clóvis



Como Quando Onde Custo

Mapear possiveis parceiros e visitar 
25/01/2017 a 

31/05/2017
Londrina zero

                 Plano de ação - ONG Londrina Pazeando



Indicador Padrinho da ação Status
Termos de parcerias 

assinados
Luiz Galhardi em andamento

                 Plano de ação - ONG Londrina Pazeando



Porque Quem

                 Plano de ação - ONG Londrina Pazeando
O que

Implantar o planejamento de mkt 

e comunicação

Melhorar a comunicação com o 

público alvo e melhorar a 

divulgação da ONG

Fabiana / Cidinha / 

Liane



Como Quando Onde Custo
Agendar reunião com a APP para conseguir 

firmar parcerias

25/01/2017 a 

31/05/2017
Londrina zero

                 Plano de ação - ONG Londrina Pazeando



Indicador Padrinho da ação Status
Termos de parcerias 

assinados
Luiz Galhardi em andamento

                 Plano de ação - ONG Londrina Pazeando



10000 1 10.000,00R$   

500 10 5.000,00R$     

15.000,00R$   


